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SI VOTRE DOSSIER N'EST PAS RETENU

Après tous les ef for ts que v0us avez déployés pour élaborer un
dossier de candidature sensé retenir  I 'at tent ion des recruteurs,
la réponse est  c inglante:  une let t re négat ive,  synonyme souvent
de rejet et de point de non retour. Allez-vous en rester là, vous
api toyer sur vous-mêmes ou en vouloir  à ce monde cruel  qui  ne
vous donne pas une chance de montrer votre valeur? Soyez plus
grand que cela:  fa i tes-en un chal lenge personnel  et  considérez
ce relet  comme une opportuni té de surmonter les obstacles.
Voic i  quelques consei ls pour vous remettre en quest ion de
manière saine et  construct ive.

Lorsqu'un refus vous est  s igni f ié sui te à I 'envoi  de votre CV,
nous vous consei l lons de ne pas insister auprès de l 'entrepr ise
af in de savoir  précisément les raisons de leur décis ion.  A ce
stade, aucun l ien personnel  n 'a été créé entre vous et  I 'entre-
pr ise,  et  sol l ic i ter  le recruteur pour avoir  p lus de détai ls sur le
re1et de votre candidature se révélera peu uti le. l l  vous dira tout
au plus que d'autres candidats se rapprochaient plus du poste
en ouesl ton.

LES MESURES QUE VOUS POUVEZ ENTREPRENDRE.
Tout d'abord, assurez-vous que votre dossier ne comporte pas
d'erreurs notoires:

Y a{-i l des fautes d'orthographe?
- Votre dossier est- i l  complet  ( let t re de mot ivat ion,  CV,

éventuellement certif icats de travail et diplômes) ?
- Est-ce que la chronologie de vos activités précédentes

est c la i re ?
- Est-ce que vos données personnel les sont complètes

(âge, nat ional i té,  permis de travai l ,  coordonnées val ides) ?

Fai tes ensui te val ider la qual i té de votre CV par une r terce
personne: une personne de conf iance ou un professionnel  en
mat ière de consei ls en carr ière.  Demandez- lu i  en toute f ranchise
et en toute t ransparence la raison pour laquel le r l  vous enga-
gerai t  au vu de votre dossier,  mais surtout les raisons pour
lesquel les i l  ne vous engagerai t  pas.

Demandez- lu i  d 'évaluer votre CV sur la base:
-  De sa clarté et  de sa l is ib i l i té:  quel le impression donne

votre CV, de par sa structure et son formatage, son style
d'écr i ture,  sa formulat ion ?
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- De I'adéquation entre votre candidature et le poste en
question: avez-vous été assez percutant dans votre lettre
de mot ivat ion? Y a-t- i l  assez d 'é léments et  d 'apt i tudes dans
votre CV qui correspondent à ce que requiert le poste? Est-ce
que votre lettre de motivation est suffisamment personnalisée
pour le poste et  I 'entrepr ise?

- De I 'adéquat ion entre votre personnal i té et  votre
dossier: votre dossier vous ressemble-t-i l  ? Avez-vous mis
suff isamment en avant vos qual i tés? Vos obiect i fs sont- i ls
c la i rs ?

Voici  quelques consei ls qui  peuvent vous aider à mieux
ajuster votre dossier aux demandes du marché:
-  N'hési tez pas à demander à vos anciens employeurs (que ce

soit lors de stages ou de jobs d'eté) de vous écrire une lettre
de recommandat ion,  qui  est  souvent plus personnel le et
percutante qu'un certif icat de travail,

- Investissez du temps à la préparation d'un plan de recher-
che d'emploi avant de foncer tête baissée. Prenez le temps
de réf léchir  à ce que vous avez fai t  et  à ce que v0us envisa-
gez dans un futur à court  ou long terme, af in de donner une
mei l leure profondeur à votre champ de réf lexion. Examinez
vos besoins réels pour votre carr ière professionnel le et  vos
vraies mot ivat ions avant de vous ruer sur I 'act ion,  Vos CV
et lettre de motivation seront alors plus en adéquatron avec
votre prof i l  et  par conséquent plus crédibles.

-  Reprenez les besoins énoncés dans I 'annonce qui  vous
intéressent et incluezles dans votre CV, si bien sûr vous possé-
dez ces aptitudes. Montrez de manière concrète, notam-
ment dans la let t re de mot ivat ion,  comment et  dans quel les
circonstances vous avez déployé ces aptitudes.
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